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Capitulo 1- ANTECEDENTES DE LA FUNDACION TALLER

Este reglamento se alinea con la normativa que rige a las Fundaciones y a la definicién de
museo del ICOM, enfocandose en ser una institucién permanente, sin animo de lucro, al
servicio de la sociedad que investiga, colecciona, conserva, interpreta y expone el
patrimonio material e inmaterial. Comprometidos con la diversidad y la sostenibilidad.

OBJETIVOS DE LA FUNDACION

La Fundacion se constituy6 el 22 de julio de 2016, para el cumplimiento de los objetivos
descritos en sus estatutos, los que se han desarrollado a través de la creacion y
funcionamiento del Museo Taller el cual, junto con exhibir y poner en valor las colecciones
de su fundador, tiene como objetivo o finalidad, entre otros, trabajar por el fortalecimiento
de la educacion, el desarrollo y difusion de la cultura, fortalecer los valores humanos y
buenos habitos que estimulen el bien comun, fomentar actividades de ayuda cultural, social,
moral y espiritual, ejecutando para ello las mas amplias actividades que sean necesarias
para el cumplimiento de dichos fines.

PROPOSITO DE MUSEO TALLER

Asimismo, busca poner a disposicion de la sociedad una coleccion de herramientas de
carpinteria y maquinas antiguas de imprenta y operar como un espacio abierto, diverso e
inclusivo. La Fundacién busca generar experiencias transformadoras que promuevan el
disfrute, la creatividad, el ingenio y la valoracion del patrimonio y los oficios.

PILARES DE MUSEO TALLER

Respeto por los procesos naturales.

Valoracién de la capacidad de aprender de los errores.
Fomento del ingenio y la creatividad.

Compromiso con el trabajo bien hecho.

DECLARACION DE POLITICAS Y BUENAS PRACTICAS DE MUSEO TALLER
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EQUIDAD Y DIVERSIDAD DE GENERO

En Museo Taller estamos comprometidos y comprometidas con el respeto de la diversidad y la
equidad de género en todas nuestras actividades y programas.

Creemos que la variedad de manifestaciones humanas nos permite conocer y valorar diversas
formas de pensar y sentir, lo que enriquece nuestra perspectiva del mundo y de la sociedad,
valorando a todas las personas por su singularidad y su aporte a la sociedad.

En este sentido, trabajamos constantemente para promover la equidad, el respeto y la valoracién
de todas las personas independiente de su género, raza y creencias.

Para lograrlo, hemos establecido las siguientes politicas y buenas practicas:

1. Promover la diversidad:

Nos comprometemos a promover la igualdad de oportunidades y el respeto por todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual, género u otras caracteristicas
personales. Valoramos la diversidad y fomentamos la comprensién mutua entre todas las
personas.

2. Ambiente seguro:

Nuestro compromiso es ofrecer un ambiente inclusivo y respetuoso que celebre la diversidad y
promueva la igualdad de oportunidades para todas las personas.

Buscamos ofrecer un ambiente acogedor y respetuoso a todas las personas que visiten y

trabajen en el museo, independientemente de su género.

Contamos con protocolos de acoso laboral, maltrato o discriminacién de género que permitan dar
aviso y detener situaciones que no respondan a los valores declarados por Museo Taller. (protocolo
en el Reglamento)

3. Evitar estereotipos y discriminacion:

En Museo Taller nos comprometemos a derribar los estereotipos de género en los oficios, en
especial en la carpinteria y oficios graficos, promoviendo una visién mas inclusiva y diversa.
Consideramos que estos oficios han sido tradicionalmente asociado con el

género masculino, y por lo tanto, es importante desafiar esta percepcion y fomentar la
participacion y el desarrollo de habilidades en la carpinteria y oficios graficos en personas de
cualquier género.

4. Lenguaje inclusivo y no sexista:
Utilizamos un lenguaje inclusivo y no sexista en todas nuestras comunicaciones, que no

discrimine ni excluya a ninguna persona o género.

INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Museo Taller se compromete a promover la igualdad de oportunidades y el acceso a la cultura para
todas las personas, independiente de sus capacidades fisicas o mentales. Como organizacion
cultural, Museo Taller se compromete a garantizar que las personas en situacion de discapacidad
tengan la oportunidad de disfrutar del espacio y del quehacer del museo, siempre en la busqueda
de una mejora continua en este tema.

Inclusion laboral: Promovemos activamente la inclusién laboral de personas con discapacidad
creando un ambiente acogedor y accesible para todos y todas, adaptando nuestros espacios de
trabajo y herramientas tecnoldgicas para que sean accesibles y adecuados a las necesidades de las
personas con discapacidad.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y MEMORIA

En Museo Taller declaramos nuestro compromiso con el respeto incondicional a todos los derechos
humanos y con el fomento del resguardo de la memoria histdrica.

Con especial énfasis, y de acuerdo al Articulo 27 de la declaracion de la Asamblea General de la
ONU de 1984, Declaracién Universal de los Derechos Humanos: “Toda persona tiene derecho a
tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes ...”, nos
comprometemos en asegurar el derecho al acceso y la difusidon de la cultura, el conocimiento y la
creatividad, ofreciendo oportunidades educativas a personas de todas las edades, origenes y
habilidades, fomentando el respeto, la empatia y el entendimiento mutuo.

ENFOQUE DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

En Museo Taller, nos comprometemos a promover los derechos y la dignidad de los pueblos
originarios, reconociendo su legado cultural y su importante contribucién a la sociedad. Como
museo, entendemos la importancia de preservar y difundir la diversidad cultural de nuestro pais, y
en particular, de sus pueblos originarios.

Capitulo 2: INTRODUCCION DEL REGLAMENTO
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Presentacion del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad en el Trabajo, establecido en
cumplimiento de la normativa laboral vigente.

El presente Reglamento se dicta de conformidad con el Cédigo del Trabajo y la legislacion
vigente sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, asi como el
Reglamento sobre Prevencién de Riesgos.

Obligaciones y Responsabilidades

El presente Reglamento describe las obligaciones y derechos tanto de la Fundacién como
de los trabajadores en relacion con el cumplimiento de las disposiciones que, de
conformidad con la legislacion vigente, consagra el presente reglamento.

Objetivos del Reglamento

El objetivo principal del presente Reglamento es clarificar la relacion entre las partes
vinculadas mediante el Contrato de Trabajo, abordando obligaciones, prohibiciones y
posibles sanciones.

Asimismo, busca prevenir practicas inseguras en el trabajo y establecimiento de
procedimientos para el manejo de accidentes y riesgos laborales.

Compromiso con la Dignidad Laboral

La Fundacion Museo Taller tiene un firme compromiso con realizar las acciones necesarias
para garantizar un ambiente laboral digno y seguro para todos los trabajadores, para
promover el respeto y la solucién de conflictos en el ambiente laboral y propiciar un respeto
mutuo entre los trabajadores.

Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento se aplica a todos los niveles y estamentos de la Fundacién Museo
Taller, enfatizando la colaboracién y el esfuerzo conjunto para alcanzar altos estandares en
las distintas actividades y eventos de la Fundacién, asi como en la gestion de los espacios
de la Fundacion, siempre bajo un estricto control de las normas de trabajo y seguridad.
Este capitulo establece la base y el espiritu que motiva la regulacién especifica del resto

del Reglamento, subrayando siempre la importancia de la seguridad, la higiene y el respeto
en el entorno laboral de Fundacion Taller.

Capitulo 3: DEL CONTRATO

DEL INGRESO
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Articulo 1°: Las personas a quienes la FUNDACION MUSEO TALLER contrate en calidad
de trabajadores, deberan cumplir, antes de ingresar a prestar sus funciones, con las
siguientes exigencias y deberan presentar los siguientes antecedentes y documentos:

e Cédula de Identidad.

o Certificado de antecedentes.

e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

o Certificado de estudios cursados en el caso que la calidad del trabajo a ejecutar asi
lo requiera.

e Sifuere menor de 18 afios y mayor de 16, autorizacion escrita por su Padre o Madre,
0 guardadores legales para trabajar.

e Los menores de 18 deberan presentar, ademas, un certificado en el que conste que
haya cumplido con la obligacion escolar.

e Encaso que se necesite tramitar cargas familiares se debe presentar los certificados
de nacimiento correspondiente.

e Certificado de afiliacion o documentacién que acredite el nombre del sistema
previsional a que esta acogido.

e Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacién y certificacion
sefialadas en el articulo 13 de la ley N° 20.422.

Lo anterior es sin perjuicio de las restantes exigencias que determine la Fundacién, segun
el cargo o funcién en que vaya a desempefiarse el/la trabajador/a.

Los documentos y requisitos expuestos precedentemente podran complementarse
segun las demas exigencias especificas que el cargo a desempefiar requiera.

Constituyendo un requisito esencial para ingresar a prestar funciones a la Fundacion el
aprobar las pruebas y exdmenes de competencia, habilidades y psicologicos que la
Fundacién determine realizar o practicar en cada nuevo postulante, segun el cargo de que
se trate y la descripcion de funciones y labores que corresponda.

En caso de exigirse la rendiciéon de examenes u otros requisitos analogos, la Fundacion
realizara los ajustes necesarios para adecuar los mecanismos, procedimientos y practicas
de seleccion de personal en todo cuanto se requiera para resguardar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administren para el
efecto, deberan informarlo previo a la postulacion.

Lo anterior, no obsta a que la Fundacion opte por otros mecanismos de contratacion
distintos a los expuestos cuando sus necesidades y el perfil del cargo asi lo justifiquen.

Articulo 2°: La comprobacion posterior de que para ingresar se hubieren presentado
documentos falsos o adulterados, sera causal de terminacién inmediata del contrato de
trabajo que se hubiere celebrado, de conformidad al Art. 160 No 1° del Cdédigo del Trabajo.
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Articulo 3°: Cada vez que tengan variaciones los antecedentes personales que el
trabajador indicé en su solicitud de ingreso debera presentar al Empleador las
certificaciones pertinentes que acrediten dichas variaciones.

DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 4°: Cumplidos los requisitos sefalados en el articulo 1°y, a mas tardar, dentro de
los 15 dias habiles a la incorporacion del trabajador, procedera a escriturar el respectivo
contrato de trabajo.

En el caso que el contrato fuese a plazo o por obra, trabajo o servicio determinado con una
duracion inferior a 30 dias, el plazo para escriturar el contrato de trabajo sera de 5 dias.

El contrato de trabajo se extendera en dos ejemplares suscritos por ambas partes,
guedando uno en poder del trabajador y el otro en poder del Empleador.

Articulo 5°: El contrato de trabajo de los menores de 18 afos de edad debera ser firmado,
conjuntamente con estos, por el representante legal del menor, o en su defecto, por la
persona o institucién que lo tenga a su cuidado y, a falta de todos los anteriores, debera
acompanarse la autorizacion del Inspector del Trabajo respectivo. En ningun caso se
podran contratar menores de 15 afios de edad.

Los contratos de trabajo de los aprendices o de los estudiantes en practica, se regiran por
las normas del Capitulo Il del Titulo | del Libro | del Codigo del Trabajo. En el caso de las
personas con discapacidad el contrato de aprendizaje puede celebrarse cualquiera que sea
la edad del trabajador.

Articulo 6°: El contrato de trabajo contendra, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

Lugar y fecha del contrato.

Individualizacion de las partes, con indicacion de la nacionalidad del trabajador;

fecha de nacimiento y fecha de ingreso del trabajador.

3. Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan
de prestarse. El contrato podra sefalar distintas funciones especificas, sean estas
alternativas o complementarias.

4. El monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.

5. Duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que existiere el sistema de
trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el Reglamento Interno.

6. Plazo del contrato.

7. Demas pactos que acordaren las partes.

N

El trabajador se compromete a realizar las labores indicadas en el respectivo contrato de
trabajo, obligandose a ejecutar los trabajos propios de su profesion u oficio que se le
asignen. Sin perjuicio de esto, el empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el
sitio o recinto donde ellos deben prestarse, en los términos que establece la ley, sin que
ello importe menoscabo para el trabajador.
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Articulo 7°: Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito en
documentos anexos firmados por ambas partes.

Si los antecedentes personales del trabajador, consignados en el contrato, experimenten
alguna modificacion, ésta debera ser puesta en conocimiento del empleador para los fines
pertinentes dentro de las siguientes 48 horas de producida. Asimismo, debera también
informar sobre el aumento o disminucién de sus cargas familiares con los certificados
correspondientes.

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 8°: Se entendera por Jornada de Trabajo el tiempo durante el cual el trabajador
debe prestar efectivamente sus servicios en conformidad al contrato de trabajo. Se
entendera también jornada de trabajo el tiempo que el trabajador se encuentra a disposicion
del empleador sin realizar labores, por causas que no le sean imputables.

La jornada maxima ordinaria de trabajo del personal de la Fundacién debera ceiirse al
maximo legal y se distribuira en no menos de 5 ni en mas de 6 dias, sin que diariamente
cada jornada ordinaria pueda exceder de 10 horas. No obstante, podran existir jornadas
inferiores a la maxima ordinaria, las que se precisaran y detallaran su distribucién en los
respectivos contratos de trabajo en los casos que excepcionalmente corresponda.

Se excluye de la limitacién de jornada de trabajo a todos aquellos trabajadores
mencionados en el articulo 22 del Cdédigo del Trabajo, en especial, los gerentes,
administradores, apoderados con facultades de administracién y quiénes trabajen sin
fiscalizacion superior inmediata; los contratados de acuerdo al Cdodigo del Trabajo para
prestar servicios en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos, como
también los demas trabajadores que no ejerzan sus funciones en las dependencias de la
Fundacion.

La duracion y distribucion de la jornada de trabajo sera establecida en los respectivos
contratos de trabajo individuales, no pudiendo exceder de los limites establecidos por la ley,
ni alterarse sino en los casos previstos por ésta.

La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejando entre ellas, a lo menos, el tiempo
de media hora para la colacién. Este periodo intermedio no se considerara trabajado para
computar la duracion de la jornada diaria.

En caso que las labores se desarrollen en areas o secciones que trabajan bajo sistema de
turnos, la jornada diaria se suspendera, como minimo, por un lapso de 30 minutos, el que
no se considerara laborado para los efectos de computar la duracion de la jornada de
trabajo.

Articulo 9°: Tratandose de aquellos trabajadores a que se refiere el Articulo 34 bis del
Cddigo del Trabajo, se podra pactar la interrupcion de la jornada diaria por mas de media
hora y hasta por cuatro horas, en tanto la suma de horas efectivamente trabajadas no
sobrepase los limites semanales y diarios sefialados en los articulos 22 y 28 del Cédigo del
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Trabajo. En dicho evento, cada trabajador podra optar por permanecer en el lugar de
trabajo, pero el empleador no podra requerir de su parte, en este lapso, la prestacién de
servicios de ninguna naturaleza.

Articulo 10°: En relacion a lo anterior, se tendra presente que, por tratarse la Fundacién
Museo Taller de una institucion que cuenta con establecimiento de comercio y servicios, en
lo pertinente, se encuentra exceptuada del descanso dominical, por lo que la distribucion
de la jornada normal de trabajo podra incluir los domingos y festivos, en los términos que
establece el articulo 38 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

Articulo 11: La hora de llegada al trabajo y la hora de retiro del mismo, seran controladas
mediante reloj control, libro de asistencia u otro medio que la Fundacion determine, previa
autorizacién de la Inspeccion del Trabajo cuando proceda. La obligacién de marcar tarjeta
de tiempo o firmar libro de asistencia es personal y por ningin motivo puede alterarse o
efectuarse mediante otra persona.

Articulo 12°: Todo trabajador debera cumplir estrictamente con el horario de trabajo que
se haya convenido, debera encontrarse en su lugar de trabajo desde el comienzo hasta el
término de su jornada y no podra permanecer ni reingresar al recinto donde opera la
Fundacién en el cual desempefia sus funciones después de las horas de salida, sin previa
autorizacién, salvo que trabaje horas extraordinarias, solo previo acuerdo con el empleador
y en los términos que establece la ley y este reglamento.

El trabajador no podra abandonar el lugar de su trabajo durante el horario referido en el
articulo anterior sin autorizacién de su jefe directo.

DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 13°: Los trabajadores percibiran como remuneracion, los emolumentos
establecidos en su contrato individual de trabajo.

Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especies avaluables en dinero que deba percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo, sueldo, sobresueldo, comision, participacion, y gratificacion.

No constituyen remuneraciones las asignaciones de movilizacién, de desgaste de
herramienta, de colacién, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad
a la Ley, ni en general las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Para los efectos previsionales la indemnizacién por afio de servicio no constituira
remuneracion.

Articulo 14°: Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:
1. Sueldo o jornal, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales
determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de sus
servicios, segun lo dispuesto en el Art. 41 del Cddigo del Trabajo.

11
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2. Sobre tiempo, que consiste en la remuneracién de las horas extraordinarias de
trabajo.
3. Bonos, tratos y otros ingresos percibidos por desempefio de las labores propias del
contrato.

4. Gratificacién, que corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador.

Articulo 15°: Los reajustes legales no se aplicaran a las remuneraciones y beneficios
estipulados en contratos y convenios colectivos de trabajo o fallos arbitrales recaidos en
una negociacion colectiva.

Articulo 16°: La remuneracion se fijara por unidades de tiempo diaria, semanal, quincenal
0 mensual y el pago se efectuara en el lugar que el trabajador preste sus servicios, durante
la jornada laboral. A solicitud escrita del trabajador, podra pagarse mediante depdsito o
transferencia en su cuenta corriente bancaria o cuenta vista.

En ningudn caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes. Las remuneraciones se
cancelaran los cinco primeros dias del mes vencido, y si este fuere sabado, domingo o
festivo, el dia habil laborable, inmediatamente anterior.

El monto mensual de la remuneracion no podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Si
se convinieren jornadas parciales de trabajo, la remuneracion no podra ser inferior a la
minima vigente, proporcionalmente calculada en relacién con la jornada ordinaria de
trabajo.

La remuneracion minima establecida en el inciso precedente no sera aplicada a los
trabajadores mayores de 65 afios y menores de 18 afios, caso en que se estara a la
remuneracion minima fijada por ley para este tipo de trabajadores.

Articulo 17°: Las partes podran convenir las gratificaciones, sea individual o
colectivamente. Sdlo a falta de estipulacién, regiran las normas de los articulos 46 al 49 del
Cadigo del Trabajo.

Articulo 18°: El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las
graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en caso que procedan
de conformidad a la legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones de prevision
0 con organismos publicos. Igualmente, a solicitud escrita del trabajador, el empleador
debera descontar de las remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos
hipotecarios por adquisicién de viviendas y las cantidades que el trabajador haya indicado
para que sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda abierta a su nombre
en una institucién financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran
exceder de un monto equivalente al 30% de la remuneracion total del trabajador.

También se deduciran las sumas que autorice por escrito el trabajador para; cooperativas
de consumos, ahorro, crédito y de vivienda; economatos; aportes de asociaciones
mutualistas con personalidad juridica y cuotas para cursos de capacitacion educacional.
Estos descuentos no podran exceder en total del 15% de la remuneracion del trabajador.

12
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Asimismo, se deduciran de las remuneraciones las multas contempladas en este
Reglamento Interno y demas que determinen las leyes.

Articulo 19°: Junto con el pago de las remuneraciones el trabajador recibira su liquidacion
del monto pagado y la relacién de los pagos y de los descuentos que se le han hecho. El
trabajador debera verificar el monto liquido y dar aviso en caso de disconformidad

Si el trabajador objetase la liquidacion, debera efectuar esta objecién al area o encargado
de Remuneraciones, la cual revisara los antecedentes y si hubiere lugar practicara una
reliquidacion, a la brevedad posible, pagandose las sumas correspondientes, en caso que
corresponda.

En caso de impedimento del trabajador para cobrar su remuneracion, debera otorgar poder
autorizado ante Notario Publico a otra persona a retirarlo firmando en su reemplazo, todo
ello bajo su exclusiva responsabilidad. Dicho poder quedara anexado al comprobante de
liquidacion.

DEL CONTRATO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 20°: Son horas extraordinarias de trabajo las que excedan de la jornada semanal
pactadas contractualmente,.

En las faenas que por su naturaleza no perjudiquen la salud del trabajador, podran pactarse
horas extraordinarias hasta un maximo de dos horas por dia y sélo podran pactarse para
atender necesidades o situaciones temporales de la Fundacion, con conocimiento y
acuerdo de ambas partes, que debera constar por escrito y tener una vigencia no superior
a 3 meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes.

Articulo 21°: Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 50% sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. No puede estipularse anticipadamente
el pago de una cantidad determinada por horas extraordinarias.

Articulo 22°: No se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en compensacion de
un permiso, siempre que dicha compensacion haya sido convenida previamente por las
partes. Tampoco son horas extraordinarias las que el trabajador destine a capacitacion
después de la jornada ordinaria de trabajo ni las horas trabajadas en compensacion del
descanso pactado en los términos del articulo 35 bis del Cédigo del Trabajo o las normas
legales que lo reemplacen.

La mera permanencia del personal en su lugar de trabajo mas alla de la hora de salida, sin
la autorizacion de su empleador, no constituye causa para que proceda el pago de horas
extraordinarias.

DEL DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS
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Articulo 23°: Los dias domingo y aquellos que la Ley declare festivos seran de descanso,
salvo respecto de las actividades desarrolladas por trabajadores de la Fundacion, que
autorizadas por la normativa vigente permiten prestar servicios en esos dias.

Al estar la Fundacion Museo Taller por la naturaleza de las funciones y su apertura al
publico general exceptuada del descanso dominical, esta facultada para distribuir la jornada
normal de trabajo en forma que incluya los dias Domingos y Festivos, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 38 y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 24°: Es obligacion de los trabajadores de la Fundacion cumplir fielmente las
estipulaciones del contrato de trabajo y de este reglamento. Entre otras, los trabajadores
estaran sujetos a las siguientes obligaciones:

10.

Cumplir estrictamente el contrato de trabajo y las obligaciones contraidas,
observando en forma especial las horas de entrada y salida diarias.

Llegar puntualmente a su trabajo y registrar diariamente sus horas de entrada y
salida. Se considera falta grave que un trabajador timbre indebidamente tarjetas de
otros dependientes.

Ser respetuosos con sus superiores y observar las érdenes gue estos impartan en
orden al buen servicio y/o intereses de la Fundacién, asi como para requerir sus
derechos o peticiones.

Proporcionar los datos personales y familiares fidedignos para los efectos del
registro de trabajadores, instituciones de prevision, etc., y comunicar cada vez que
se produzca un cambio dentro de las 48 horas de producido éste y, en general,
proporcionar toda la informacion necesaria para mantener al dia los registros
respectivos.

Tomar conocimiento de este Reglamento Interno y cumplir con sus normas,
procedimientos, medidas e instrucciones.

Presentarse a su jornada en condiciones fisicas y de aseo adecuadas para cumplir
su labor.

Ser amable y respetuoso con el publico general, sus compafieros de trabajo y con
sus subordinados.

Asistir con una correcta presentacion personal y con el uniforme del museo.

Dar aviso de inmediato a su jefatura directa de las pérdidas, deterioros y
descomposturas que sufran los materiales, piezas de coleccién u objetos a su
cargo.

Cada persona sera responsable de la pérdida o deterioro que sufran las especies
entregadas a su cargo cuando dicha pérdida o deterioro se verifique o deba a una
actuacién negligente de su parte.
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Denunciar las irregularidades que adviertan en el establecimiento en que opera la
Fundacion y los reclamos que se les formulen.

Dar aviso dentro de 24 horas al jefe directo y/o encargado de personal en caso de
inasistencia por enfermedad u otra causa que le impida concurrir transitoriamente a
su trabajo. Cuando la ausencia por enfermedad se prolongue por mas de dos dias,
la Fundacion exigira la presentacion de licencia médica para tramitar el subsidio por
incapacidad profesional.

Emplear la maxima diligencia en el cuidado de los objetos parte de las colecciones,
las maquinarias, vehiculos, materiales de todo tipo y, en general, de todos los bienes
de la Fundacion

Preocuparse de la buena conservacion, orden y limpieza del lugar de trabajo,
elementos objetos de trabajo y materiales que tengan a su cargo.

Cuidar de los materiales que sean entregados para el desempefio de sus labores,
preocupandose preferentemente de su racional utilizacion a fin de obtener con ellos
el maximo de productividad.

Acatar las instrucciones que tiene por objeto evitar inconvenientes de usos no
autorizados de software. De esta forma, los empleados deberan cumplir con las
obligaciones de esta naturaleza y no podran, salvo autorizacién expresa de la
Fundacion, introducir y/o bajar de internet programas, medios magnéticos e
informacion que no sean de aquellas relacionadas estrictamente con el trabajo de
la Fundacion.

No ejercer en forma indebida, por ningun medio, requerimientos, bromas o
expresiones de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, lo
cual constituira para todos estos efectos una “conducta de acoso sexual’.

Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter general que se
establezcan en la Fundacion, particularmente las relativas al uso o ejercicio de
determinados derechos o beneficios.

Todas las obligaciones antes sefialadas seran consideradas como obligaciones esenciales
gue impone el contrato, para todos los efectos legales, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 160, numero 7 del Cédigo del Trabajo.

DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 25°: Se prohibe a los trabajadores de la Fundacioén:

Ejecutar cualquier accion que perturbe la marcha normal de las labores o que altere
el orden o disciplina del lugar o establecimiento en que opera la Fundacion.
Trabajar sobre tiempo sin autorizacion previa escrita del empleador.

Marcar la tarjeta de asistencia o firmar el libro respectivo por otro trabajador.
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4. Portar armas de cualquier especie dentro de los recintos en que opera la Fundacion.

5. Formar aglomeraciones, sintonizar radioemisoras o estaciones televisivas, leer
diarios, ocuparse de asuntos ajenos a su trabajo u otros que perturben el normal
desempeno de la jornada laboral.

6. Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de trabajo sin la correspondiente
autorizacién de su jefatura directa.

7. Atrasarse mas de cinco minutos, cuatro o mas dias en el mes calendario.

8. Desarrollar, durante las horas de trabajo, y dentro del lugar de trabajo actividades
sociales, politicas o sindicales.

9. Fumar en todos los recintos e instalaciones de la Fundacion, salvo en aquellos
lugares definidos para ello, los que se encontrardn debidamente sefalizados
y definidos por el empleador de acuerdo con los trabajadores.

10. Introducir, vender o consumir bebidas alcohdlicas en las dependencias o lugares de
trabajo.

11. Introducir, vender o usar de manera presencial o telematica barajas, naipes u otros
juegos de azar en las oficinas o lugares de trabajo.

12. Presentarse al trabajo bajo la influencia del alcohol o cualquier droga.

13. Presentarse al trabajo encontrandose enfermo o con su estado de salud resentido.
En este ultimo caso debe avisar y consultar previamente a su jefatura directa, quien
resolvera sobre si lo envia al servicio médico o le ordena retirarse a su domicilio
hasta su recuperacion.

14. Desconectar, bloquear u operar sistemas computacionales, maquinas u otros sin la
previa autorizacion por escrito de su jefatura directa.

15. Utilizar un lenguaje inadecuado y participar en acciones o situaciones obscenas.

16. Queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la Fundacion ejercer en forma
indebida, por cualgquier medio, requerimientos, gestos, expresiones o insinuaciones
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen el clima laboral y la dignidad del resto de los trabajadores en especial
de quien los reciba, lo cual constituira para todos estos efectos una conducta de
acoso sexual.

17. Utilizar objetos de trabajo, objetos de la coleccién o cualquier material de trabajo a
Su cargo en objetivos ajenos a sus obligaciones.

18. No cumplir el reposo médico.

19. Vender y/o prestar sus materiales de trabajo.

20. Aceptar dadivas, regalos o cualquier souvenir por actos o situaciones de la

labor que le corresponde ejercer.

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
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Articulo 26°: Sin perjuicio de los demas casos que recoja este Reglamento y los
correspondientes contratos, el Contrato de trabajo terminara en los siguientes casos, de
conformidad con el Articulo 159° del Cédigo del Trabajo.

a) Mutuo acuerdo de las partes

b) Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de

anticipacién, a lo menos.

c) Vencimiento del plazo convenido. La duracion del contrato de plazo fijo

no podra exceder de un afo. El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en
virtud de dos o mas contratos a plazo, durante doce meses o0 mas en un periodo de quince
meses, contados desde la primera contratacion, se presumira legalmente que ha sido
contratado por una duracion indefinida. Tratandose de gerentes o personas que tengan
titulo profesional o técnico otorgado por una institucién de educacion superior del estado o
reconocida por éste, la duracion del contrato no podra exceder de dos afos. El hecho de
continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador, después de
expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracion indefinida.

d) Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

e) Muerte del trabajador.

f) Caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 27°: El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacion alguna cuando el
empleador le ponga término invocando una o mas de las siguientes causales, de
conformidad con el Articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

1.- Algunas de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que
a continuacion se sefalan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempefo de sus funciones.

b) Conductas de Acoso Sexual.

c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier
trabajador que se desempefie en la misma empresa.

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador.

e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la Fundacion.

2. Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3. No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias
seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo.
Asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su
cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacién signifique una
perturbacién grave en la marcha de la obra.

4. Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

o La salida intempestiva e injustificada del trabajador del lugar de trabajo y durante
las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y
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e La negativa a trabajar sin causa justificada en las funciones convenidas en el
contrato.

5. Actos, omisiones o0 imprudencias temerarias que afecte a la seguridad o al
funcionamiento de la Fundacion, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores o a la
salud de éstos.

6. El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, utiles de trabajo, productos o mercaderias, incluido las colecciones y objetos
gue administra la Fundacién.

7. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Articulo 28°: La Fundacién podra poner término al contrato de trabajo invocando como
causal las necesidades de la Fundacion, tales como las derivadas de la racionalizacién o
modernizacién de los servicios o0 actividades, bajas en la productividad, cambios en las
condiciones de mercado o de la economia, que hagan necesaria la separacién de uno o
mas trabajadores.

Articulo 29°: A la expiracion del contrato de trabajo, a solicitud del trabajador, la Fundacion
le otorgara un certificado que expresara: Fecha de ingreso, fecha de retiro, el cargo o la
labor que el trabajador realizo.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS POR TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 30°: EIl trabajador que ha sido despedido por una o mas de las causales
establecidas en el presente Reglamento o en el Cdédigo del Trabajo que considere que tal
medida ha sido injustificada, indebida o improcedente, podra recurrir al juzgado
competente.

Articulo 31°: Ninguna solucion o acuerdo a la que se llegue entre la Fundacion y el

trabajador podra significar un menoscaben a los derechos del trabajador, ni permitir a la
Fundacion omitir tramites de los sefalados en el Cédigo del Trabajo.

Capitulo 4: FERIADOS, EXCEPCIONES Y PERMISOS

DEL FERIADO ANUAL

Articulo 1°: Los trabajadores con mas de un afio de servicio, tendran derecho a un feriado
anual de 15 dias habiles, con derecho a remuneracion integra que se otorgara de acuerdo
a las formalidades que establezca el Reglamento. Dichas vacaciones deberan ser tomadas
durante el mes de febrero de no ser acordado algo distinto con la jefatura.
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Igual derecho asistira al trabajador que preste servicios continuos a la Fundacion en virtud
de dos 0 mas contratos celebrados por obra o faena determinada y que sobrepasen el afo.

Todo trabajador con mas de 10 afios de trabajo para uno o mas empleadores, continuos o
no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados.

Con todo, solo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores
anteriores.

Articulo 2°: Para los efectos del feriado, el dia sabado se considerara siempre inhabil.

Articulo 3°: El feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, considerandose
las necesidades de los servicios que requiere la Fundacion.

El feriado podra ser continuo, pero el exceso de 10 dias habiles podra fraccionarse de
comun acuerdo. El feriado también podra acumularse de acuerdo de las partes, pero sélo
hasta dos periodos consecutivos. El feriado establecido en el Articulo 67° del Codigo del
Trabajo no podra compensarse en dinero.

Articulo 4°: Sélo si el trabajador teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del
feriado deja de pertenecer por cualquier circunstancia a la Fundacion, debera compensarle
el tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibira una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la
remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su
contratacion y el término de sus funciones.

De conformidad a la ley, el trabajador que preste servicios continuos a la Fundacién en
virtud de dos 0 mas contratos celebrados por obra o faena determinada, y sélo para estos
efectos, podra optar por que el pago de su feriado proporcional se difiera al momento de
hacerlo efectivo, debiendo dejar constancia expresa de ello en el respectivo finiquito. En
caso de que los contratos no sobrepasen el afo y el trabajador hubiere diferido el pago de
los feriados, el empleador debera pagar en el ultimo finiquito la totalidad de los feriados
adeudados.

DE LAS LICENCIAS MEDICAS

Articulo 5°: El trabajador enfermo o imposibilitado para asistir al trabajo dara aviso a la
Fundacién, por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida la
enfermedad, siendo obligacion del trabajador entregar al area o encargado de Personal la
licencia médica respectiva.

El trabajador acogido al Fondo Nacional de Salud (FONASA), dentro del segundo dia

siguiente a la iniciacion de la enfermedad, solicitara por escrito la Licencia Médica que se
le haya prescrito, acompanada del certificado correspondiente.
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Articulo 6°: La Fundacién podra cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la
enfermedad y tendra derecho a que un facultativo que ella designe, examine al trabajador
enfermo en su domicilio. Asimismo, la Fundacion podra verificar que el trabajador dé
cumplimiento al reposo que se le ordene.

Articulo 7°: Los trabajadores que salgan a cumplir con el Servicio Militar o formen parte de
las reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccion, tendran derecho a la reserva
de sus labores, sin goce de remuneraciones, hasta un mes después de la fecha de su
licenciamiento.

El tiempo que el trabajador esté ausente por esta causa, no interrumpira su antigiiedad para
todos los efectos legales.

Articulo 8°: Las trabajadoras tienen derecho a un descanso de 42 dias antes del parto y
84 dias a tiempo completo, 18 semanas a jornada parcial después del parto,
conservandoles sus empleos durante dichos periodos y recibiendo el subsidio que
establecen las normas legales y reglamentarias vigentes.

Para hacer uso del descanso por maternidad, la trabajadora debera presentar a la
Fundacion la licencia médica que ordena el D.S. No 3 de 1984, del Ministerio de Salud.

Articulo 9°: La trabajadora gozara de fuero maternal durante el periodo de embarazo y
hasta 1 afio después de expirado el postnatal.

Este periodo se hace extensivo a aquellas trabajadoras y trabajadores (viudos o solteros)
gue hubieren adoptado un menor en conformidad a la Ley de Adopcion

DE LOS PERMISOS

Articulo 10°: Todo permiso que se solicite deberan ser solicitados con la debida
anticipacion, con la salvedad del permiso que se pide ante situaciones imprevistas que se
puedan presentar a los trabajadores.

Ningun trabajador podra autorizar sus propios permisos, siempre debera a la jefatura
superior del empleador.

Articulo 11°: En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del conyuge, todo
trabajador tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio. Igual permiso se aplicara por tres dias
habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion asi como en el de muerte
del padre o de la madre del trabajador.

Estos permisos legales deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo
fallecimiento. No obstante, tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo
desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

En los casos sefialados precedentemente el trabajador gozara de fuero laboral por un mes,
a contar del respectivo fallecimiento.
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Sin embargo, tratandose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por
obra o servicio determinado, el fuero los amparara solo durante la vigencia del respectivo
contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término
de cada uno de ellos.

Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero.

Articulo 12°: En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unién civil, de
conformidad con lo previsto en la ley No 20.830, todo trabajador tendra derecho a cinco
dias habiles continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente
del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccién del trabajador, en el dia del matrimonio o del
acuerdo de union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su
celebracion.

El trabajador debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion y presentar
dentro de los treinta dias siguientes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio
o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

PERMISO PATERNAL LEY N020.047

Articulo 13°.- El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en
este caso sera de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha de
nacimiento.

Los beneficios de postnatal puede ser otorgados por la madre al padre como lo estipula la
ley, en tal caso el padre contara con todos los beneficios que implican esta cesion.

Este permiso se otorgara también al padre que se le conceda la adopcion de un hijo,
contado desde la respectiva sentencia definitiva. Este derecho es irrenunciable.

DERECHO A SALA CUNA PARA EL TRABAJADOR LEY N°20.399

Articulo 14°.- El trabajador que, por ausencia o inhabilidad de la madre, tenga a su cargo
el cuidado personal de nifios menores de dos afos por resolucién judicial tendra los mismos
derechos y/o beneficios de sala cuna consagrados en el articulo 203 del Cdédigo del
Trabajo.

El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado
personal del menor de dos afos, tendra los derechos establecidos en este articulo si éstos
ya fueran exigibles a su empleador.

Lo anterior se aplicara, ademas, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado
del cuidado personal por sentencia judicial.
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DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL LEY 20.545,

Articulo 15°0.-

El beneficio del postnatal parental se aplica a todas las mujeres trabajadoras dependientes
o independientes que estén afiliadas, trabajando y tengan un minimo de 6 meses de
cotizaciones previsionales.

En el caso de las trabajadoras mamas son libres de elegir la mejor forma de ejercer este
derecho, donde pueden optar a las 12 semanas adicionales con permiso completo, 100%
de subsidio con tope de 66 UF 0 18 semanas a media jornada, con un 50% del subsidio.

Articulo 16.- Si durante el postnatal parental en media jornada, el hijo se enferma
gravemente, la trabajadora mama tiene derecho al subsidio por enfermedad grave del hijo
menor de un afo por la media jornada que trabaja. EI medio subsidio parental podra
coexistir con el permiso por enfermedad grave, por un maximo de 12 semanas. Al término
de este periodo, expira el postnatal parental.

Articulo 17°.- Si la trabajadora decide tomarse 12 semanas a jornada completa, pueden
traspasar hasta un maximo de 6 semanas al padre a jornada completa y, si decide tomarse
18 semanas a media jornada, le puede traspasar hasta un maximo de 12 semanas en media
jornada. En ambos casos, cuando el padre hace uso de este derecho, el subsidio se calcula
en base a su sueldo y tendra derecho a fuero por el doble del periodo que se tome a jornada
completa o0 a un maximo de tres meses si lo toma a jornada parcial. El fuero comienza diez
dias antes de comenzar el permiso.

Lo anterior es sin perjuicio de los 5 dias libres para el padre los cuales permanecen
inalterados.

Articulo 18°.- El padre tendra un fuero que lo protege del despido de su trabajo por el doble
del periodo del postnatal que tome y que empieza a correr 10 dias antes del inicio del
permiso.

Por ejemplo, si se toma un mes, tiene dos meses de fuero. Si se toma un mes y medio,
tendra 3 meses de fuero. Con todo, el maximo periodo de fuero paterno es de 3 meses.

Articulo 19°.- 30 dias antes de comenzar el postnatal parental, se debera enviar aviso a la
Inspeccién del Trabajo sobre como se ejercera este derecho. De no informar nada,
entendera que la trabajadora tomara el postnatal parental por 12 semanas completas.

La trabajadora debe informar, si decide hacer uso de su derecho a trabajar en media jornada
por 18 semanas. Durante el ejercicio a media jornada del postnatal parental, tendra derecho
a unaremuneracion cuyo piso sera el 50% de la remuneracién promedio que recibiran antes
del prenatal.

Articulo 20°.- A las madres de nifos prematuros que hayan nacido antes de las 32
semanas de gestacion o pesen menos de un kilo y medio al nacer, se les daran 6 semanas
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adicionales de postnatal. A las madres que hayan tenido un parto multiple, se les
concederan 7 dias corridos extra de postnatal por cada hijo adicional.

En caso de que haya un parto prematuro y multiple, se aplicara el permiso que sea mayor.

Articulo 21°.- Los padres de hijos adoptados menores de 6 meses gozaran tanto del
periodo de postnatal como del nuevo periodo de postnatal parental, de acuerdo a las
normas generales. Para los mayores de 6 meses y menores de 18 afos, se concede al
adoptante el periodo de permiso postnatal parental, con el correspondiente subsidio

Articulo 22°.- Las trabajadoras se mantienen protegidas con los mismos derechos
existentes frente al fuero; es decir, la trabajadora tiene fuero maternal desde el momento
de la concepcidn y hasta que el nifio cumpla un afio y 12 semanas de vida.

PROCEDIMIENTO DE PROTECCION PARA TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Articulo 23°: En el caso de que unatrabajadora se encuentre embarazada, debera informar
inmediatamente a la Administracion y acompanar de la misma forma el respectivo
certificado médico que acredite su estado de gravidez. La trabajadora debera firmar un
instructivo de seguridad, en el que se detallaran las siguientes prohibiciones relacionadas
a su trabajo, todas las cuales tienen por exclusivo objeto el protegerla y velar por su salud
e integridad fisica:

1. Levantar, arrastrar, empujar o de cualquier forma fisica mover grandes pesos o
pesos que atendida su condicion fisica no pueda levantar, arrastrar, empujar o
mover sin un riesgo para ella.

2. Realizar cualquier actividad que exija un esfuerzo fisico adicional al requerido para
realizar el comun de sus actividades.

3. Permanecer de pie por largo tiempo, entendiendo por tal el necesario o suficiente
para producir cualquier tipo de molestia o dolores.

4. Trabajar en horario nocturno

5. Realizar trabajos en horas extraordinarias

6. Realizar trabajos que la autoridad competente declare como perjudiciales para la
salud.

7. La trabajadora debe evitar en todo momento visitar lugares que puedan poner en
riesgo su salud. Si por algun motivo extraordinario, la trabajadora tuviere que visitar
dichos lugares, esto debera ser por el menor tiempo posible y debera en este caso
usar todos los implementos de seguridad existentes en la Fundacion para ello.
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Capitulo 5: DE ORDEN Y DERECHOS

DE TRABAJO CON MENORES DE EDAD

Articulo 1°:
La Fundaciéon Museo Taller se compromete a colaborar estrechamente con las familias y
la comunidad para promover un ambiente seguro y enriquecedor para los menores.

Este apartado del reglamento establece las normas de conducta que debe seguir el
personal, los voluntarios y cualquier otra persona que trabaje con menores de edad en la
Fundacion. El objetivo es garantizar un ambiente seguro, respetuoso y apropiado para
todos los menores.

Interaccién fisica apropiada:

Todo contacto fisico con los menores debe ser seguro y apropiado, evitando cualquier
forma de contacto que pueda ser malinterpretado o considerado inapropiado.

Se desaconseja el contacto fisico no solicitado, salvo en situaciones necesarias por razones
de seguridad, asistencia o cuidado.

En situaciones que requieran contacto fisico (como en primeros auxilios), el personal debe
explicar al menor lo que hara y por qué es necesario.

Interaccién verbal y comunicacién: El personal debe utilizar un lenguaje claro, amigable y
adecuado para la edad de los menores.

Se prohibe el uso de lenguaje inapropiado, ofensivo o degradante.

La comunicacion debe ser siempre en un tono respetuoso, fomentando un ambiente
positivo y de aprendizaje.

Conducta profesional: EI personal debe mantener una conducta profesional en todo
momento, sirviendo como modelos a seguir para los menores.

Se debe evitar cualquier forma de favoritismo o discriminacion entre los menores.

Se deben respetar los limites personales y la privacidad de cada menor.

Supervision y monitoreo: Debe haber siempre una supervision adecuada cuando el
personal interactie con menores.

En actividades grupales, se debe mantener una proporcion adecuada de adultos por menor
para garantizar una supervision efectiva.
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Reporte de preocupaciones: Cualquier preocupaciéon o incidente relacionado con la
conducta inapropiada hacia menores debe ser reportado inmediatamente a la Jefatura
Directa..

DERECHO A LA IGUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 2°:

Fundaciéon Museo Taller, cumplira con el principio de igualdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres que presten un mismo trabajo dentro de la Fundacion, en la forma y
condiciones establecidas por la ley.

Aquella trabajadora o las personas legalmente habilitadas que consideren que se ha
cometido una infraccion al derecho a la igualdad de las remuneraciones, podra reclamar
por escrito mediante carta dirigida a la Direccién Ejecutiva o la equivalente que haga sus
veces, sefialando los nombres, apellidos y R.U.T. del denunciante y/o afectado, el cargo
que ocupay funcion que realiza en la Fundacion, y cual es su dependencia jerarquica, como
también la forma en que se habria cometido o producido la infraccién denunciada.

La Administracion designara a un trabajador imparcial, debidamente capacitado para
conocer de estas materias, quien estara facultado para solicitar informes escritos a las
distintas Jefaturas de la Fundacion, como también declaraciones de la o los denunciantes
o realizar cualquier otra diligencia necesaria para la acertada resolucion del reclamo.

Una vez recopilados los antecedentes, procedera a emitir un informe escrito sobre dicho
proceso, en el cual se concluira si procede o no la aplicacién del Principio de Igualdad de
Remuneraciones. El mencionado informe se notificara a la Administracion y a la o los
denunciantes.

DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LOS TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION

Articulo 3°: Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de los
trabajadores con discapacidad, se establecen medidas contra la discriminacién, que
consisten en realizar ajustes necesarios en las normas pertinentes a las diversas faenas
gue se desarrollan en la Fundacion y en la prevencién de conductas de acoso.

Se entiende ajustes necesarios a las medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y

de actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma
eficaz y practica, y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad
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0 participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto
de los trabajadores de la Fundacion.

Por su parte, conducta de acoso, es toda conducta relacionada con la discapacidad de una
persona, que tenga como consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Para estos efectos, se entendera como trabajador con discapacidad aquél que teniendo
una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual o sensorial,
de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno ve impedida o restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 4°: En el evento de contar con 100 o mas trabajadores, la Fundacién debera
contratar o mantener contratados, segun corresponda, al menos el 1% de personas con
discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, en relacién al total de sus trabajadores.

Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacién sefialadas
en el articulo 13 de la ley N° 20.422.

Como empleador, debera registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional,
asi como sus modificaciones o términos, dentro de los 15 dias siguientes a su celebracion
a través del sitio electréonico de la Direccidén del Trabajo, la que llevara un registro
actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacion.

Articulo 5°: En caso de no poder cumplir lo dispuesto en el articulo anterior por razones
fundadas la Fundacion deberd en forma alternativa, ejecutar alguna de las siguientes
medidas:
o Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan
contratadas personas con discapacidad.
o Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones,
corporaciones o fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la ley N°
19.885.

DE LAS FALTAS SANCIONES Y MULTAS

Articulo 6°: Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y
gue no sean causal de terminacion de sus contratos de trabajo, segun el caso, se
sancionaran con lo siguiente:

a) Amonestacion verbal de la jefatura directa o encargado de personal.

b) Amonestacién por escrito suscrita por la jefatura directa o encargado de personal.

c) Con una multa aplicada por la Direccién Ejecutiva, la que podra ser desde un 10% hasta
un 25% de la remuneracion mensual del infractor.
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De las multas, podra reclamarse dentro del tercer dia de aplicada y notificada ante la
Inspeccion del Trabajo correspondiente.

Articulo 7°:

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion verbal y su reiteracion con
amonestacion escrita con copia a la Inspeccién del Trabajo y carpeta personal.

La acumulacién de tres faltas leves en el lapso de un afio dara motivo a la Fundacion para
poner término al Contrato del trabajador infractor.

La Fundaciéon mantendra un registro actualizado de las faltas en que se incurra, las que
seran reflejadas en la carpeta personal de cada trabajador.

Articulo 8°:

Las faltas graves sancionaran con amonestacioén escrita al trabajador infractor, con copia a
la Inspeccién del Trabajo, excepto cuando la infraccidn constituya causal de término del
contrato de trabajo conforme a la legislacion vigente.

La reiteracién de una falta grave constituira causal de término del contrato del trabajador.

ACOSO SEXUAL

Articulo 9°: La Fundacién promovera al interior de ella el respeto mutuo entre sus
trabajadores y facilitara un medio de solucién de conflictos sin costo para ellos, cuando la
situacion asi lo requiera.

La Fundacién garantizara a cada uno de sus trabajadores un ambiente laboral digno, para
ello tomara todas las medidas necesarias para que todos los trabajadores laboren en
condiciones acordes con su dignidad.

En relacién a lo antedicho, queda estrictamente prohibido a todo trabajador ejercer
indebidamente requerimientos, gestos insinuaciones o bromas de caracter sexual, por
cualquier medio, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral, su imagen o sus oportunidades en el empleo, aspectos que constituiran
para todos estos efectos una conducta de acoso sexual.

Asimismo, tendra caracter de acoso sexual toda normativa del presente Reglamento que
regule las conductas de los trabajadores con miras a evitar este tipo de conductas,

Articulo 10°: El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y
contraria a la convivencia al interior de la Fundacién, que una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimiento de caracter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades de
empleo.

A modo ejemplar y sin perjuicio de otras conductas equivalentes, se consideraran
especialmente como comportamiento de acoso sexual los siguientes:
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1.Tocaciones en partes intimas.
2. Invitaciones e insinuaciones deshonestas.
3. Presiones sicoldgicas de insinuacion sexual.
4. Acoso verbal de insinuaciones en lugar publico o privado dentro del recinto.
5. Insinuaciones por escrito o a través de correo electrénico.
ACOSO LABORAL

Articulo 11°: El Acoso Laboral se entiende como una conducta que constituye agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra
de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para él o los
afectados su menoscabo, maltrato o humillaciéon, o bien que amenace o perjudique su
situacion laboral o sus oportunidades de empleo.

El acoso psicolégico en el trabajo hace referencia a conductas negativas continuadas que
son dirigidas contra uno o varios trabajadores por sus superiores y/o colegas.

El acoso puede conducir a problemas emocionales y psicosomaticos, a un menor bienestar
en las victimas, y a un incremento en el ausentismo y la rotacion en las organizaciones. Sin
embargo, el acoso no se refiere a actos unicos y aislados, sino mas bien a comportamientos
gue son persistentes y repetidos, dirigidos hacia una o varias personas por un individuo o
por un grupo.

Articulo 12°: Para todos los efectos, el procedimiento establecido e para el acoso sexual,
se aplicara para los casos de denuncia de Acoso Laboral.

Para estos efectos, se entendera como Acoso Laboral, toda conducta que constituya
agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como
resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace
o perjudiqgue su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

En consecuencia, para estar en presencia de acoso laboral se requiere:

1. Conductas que impliguen una agresion fisica hacia él o los trabajadores afectados o que
sean contrarias al derecho que les asiste, asi como las molestias o burlas insistentes en su
contra, ademas de la incitacién a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se
ejerzan en forma reiterada, cualgquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados
a tales agresiones u hostigamientos.

2. Que las conductas ocasionen menoscabo, maltrato o humillacién a él o los trabajadores
afectados, debiendo entenderse por tales, cualquier acto que cause mengua o0 descrédito
en su honra o fama o que implique tratar mal de palabra u obra o que hiera en su amor
propio o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la situacién laboral o las
oportunidades de empleo de dichos afectados.

3. Que estas conductas sean ejercidas de manera reiterada por el empleador o por uno o

mas trabajadores (sujeto activo), debiendo, a su vez, dirigirse tales acciones en contra de
uno o mas trabajadores (sujetos pasivos).
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DISCRIMINACION

Articulo 13°: La Fundacién Museo Taller asegura un entorno inclusivo y respetuoso para
todos los empleados, voluntarios, visitantes, publico general y participantes en las
actividades de la Fundacién, independientemente de su edad, género, origen étnico,
religiéon, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, estado civil, condicion
socioecondmica u otra condicion.

Esta politica se aplica a todas las areas de la Fundacion, incluyendo el empleo, la atencién
al publico, los programas educativos y cualquier otro servicio o actividad ofrecida por la
Fundacién Museo Taller.

Articulo 14°: La Fundacion Museo Taller se compromete a promover un ambiente inclusivo
y a respetar la diversidad en todas sus formas.

Se fomentara activamente una cultura de inclusién y respeto mutuo entre todos los
miembros del personal, visitantes y publico general.

Se prohibe cualquier forma de discriminacion o trato injusto basado en cualquier
caracteristica protegida por la ley. Esto incluye, pero no se limita a, discriminacion en la
contratacion, promocion, capacitacion, asignacion de tareas, compensacion, tratamiento en
el lugar de trabajo, y acceso a los servicios y actividades de la Fundacién Museo Taller.

La Fundacion realizara actividades regulares de capacitaciéon y sensibilizacion para
promover la comprension y el respeto por la diversidad.

Se educara al personal sobre como reconocer y prevenir situaciones de discriminacion.

PROCEDIMIENTO, INVESTIGACION Y SANCIONES

Articulo 15°: Todo trabajador o trabajadora de la Fundacién que sufra o conozca de hechos
ilicitos definidos en la ley o en este Reglamento como acoso sexual, laboral o discriminacion
u otras infracciones tiene derecho a denunciarlos, haciendo llegar su reclamo por escrito y
debidamente firmado a la Direccion Ejecutiva.

Todo el personal tiene la responsabilidad de adherirse a esta politica y de contribuir a un
ambiente libre de discriminacion y de cualquier tipo de acto o conducta de acoso laboral y
sexual.

Los trabajadores tendran la obligacion de reportar cualquier conducta definida en la ley o
en este Reglamento como acoso sexual, laboral o discriminacién que observen.
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Articulo 16° La denuncia debera contener:

a. Laindividualizacion del presunto victimario.

b. La indicacién de la relacién de subordinacion o dependencia del denunciante con el
denunciado, o bien, de la relacién de trabajo entre ambos; la descripcién de las
conductas de acoso o de discriminacién ejercidas por el denunciado respecto del
denunciante; espacio fisico en que ocurre; posibles testigos o0 antecedentes
documentales si existieren y, en caso que proceda la descripcién de las actitudes o
medidas adoptadas por el denunciante ante la actitud o conducta del presunto
acosador o vitimario.

c. Relacion de las posibles consecuencias laborales o de otra indole que se habrian
originado en la conducta denunciada.

Articulo 17°: Recibida la denuncia, la Fundacion, a través de quien designe la Direccién
Ejecutiva, adoptara las medidas de resguardo necesarias respecto de los involucrados,
tales como la separacion de los espacios fisicos o la redistribucién del tiempo de jornada,
considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las
condiciones de trabajo.

Articulo 18°: La Fundacion dispondra una investigacion interna de los hechos o, en el plazo
de cinco dias, remitira los antecedentes a la Inspeccion del Trabajo respectiva, para que
ellos realicen la investigacion.

Si se optare por la investigacioén interna, ésta debera constar por escrito, ser llevada en
estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus
dichos, y las conclusiones deberan enviarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Articulo 19°: Las conclusiones de la investigacion realizada por la Inspeccion del Trabajo
o las observaciones de ésta a aquella investigacion practicada de forma interna, seran
puestas en conocimiento del empleador, el denunciante y el denunciado.

Articulo 20°: En conformidad al mérito del informe, la Fundacién debera, dentro de los
guince dias héabiles, contados desde la recepcién del mismo, disponer y aplicar las medidas
0 sanciones que correspondan, que pueden ir desde la amonestacion verbal hasta la
terminacion del contrato de trabajo por la causa prevista en la letra b) del No 1, del Art. 160
del Cddigo del Trabajo, dependiendo de la gravedad y reiteracion de los hechos acreditados
durante la investigacion.

CAMARAS DE VIGILANCIA Y MEDIDAS DE CONTROL
Articulo 21°: La Fundacion podra implementar la instalaciéon de camaras de seguridad u
otros mecanismos de control audiovisual, cuidando siempre que dicho control no afecte la

dignidad y el libre ejercicio de los derechos fundamentales de los Trabajadores.

En efecto, la instalacion de camaras de seguridad, respondera a requerimientos o
exigencias técnicas de los procesos llevados a cabo al interior de la Fundacién o por
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razones de seguridad de las personas o instalaciones, sin que en ningun caso constituya
una forma de control y vigilancia de la actividad del personal que trabaja en la Fundacion.

Cabe hacer presente que las camaras de seguridad u otros mecanismos de control
audiovisual no se dirigiran directamente al ejercicio de las labores de un trabajador en
particular, sino que, en lo posible, se orientaran en planos panoramicos y su emplazamiento
no abarcara lugares dedicados al esparcimiento de los trabajadores ni a aquellos lugares
en los que no se realiza actividad laboral, como los bafos, etc.

Respecto de las grabaciones que se obtengan, se garantiza la debida custodia y
almacenamiento de éstas, como también el pleno acceso a ellas de los trabajadores que
pudieren aparecer en las mismas. En todo caso, se garantiza la reserva de toda la
informacion y datos privados de algun trabajador que se pueda haber obtenido mediante
estos mecanismos de control audiovisual, excluyéndose de su conocimiento a toda persona
distinta del trabajador, de la Fundacién o de quienes presten serivios a ésta, salvo que la
grabacion sea requerida por organismos publicos con competencia para ello o bien que
éstas den cuenta de ilicitos, en cuyo caso se podran poner a disposicién de los tribunales
respectivos.

Toda otra medida de control que sea implementada por la Fundacion deberd cumplir
siempre con el requisito de respetar en todo momento los derechos fundamentales de los
trabajadores, en especial el derecho a la integridad fisica y psiquica, a la privacidad y a la
proteccion de la informacidn de caracter personal e intima, y no podra ser nunca dirigida a
determinados trabajadores, sino que se estableceran en forma aleatoria y se ejerceran en
forma general respecto de todos los trabajadores.
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Capitulo 6: DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Las disposiciones que contiene el presente reglamento, han sido establecidas con el fin de
prevenir los riesgos de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales, que
pudieren afectar a los trabajadores y contribuir asi, a mejorar y aumentar la seguridad en el
trabajo que se realiza en la Fundacién. La gestién en prevencién de riesgos requiere de
una tarea mancomunada y estrecha, tanto de los trabajadores como de la Fundacién, que
con la mutua cooperaciéon y acatamiento a las normas instauradas en este reglamento, se
podra lograr un ambiente de trabajo sano, seguro y libre de riesgo.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lo.- El trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley 16.744 y sus Decretos
complementarios tanto vigentes como los que se dicten en el futuro, a las disposiciones del
presente Reglamento y los organismos competentes.

Articulo 20.- Definiciones: Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

1. Trabajador: Toda persona, que en cualquier caracter preste servicios a la Fundaciéon
por los cuales reciba remuneracion.

2. Jefe inmediato: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla,
cualquiera sea su denominacion. En aquellos casos en que existen dos 0 mas
personas que revistan esta categoria, se entendera por jefe Inmediato al de mayor
jerarquia.

3. Fundacién: La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.

4. Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan
provocarle un accidente o una enfermedad profesional, definido expresamente en
los articulos Quinto y Séptimo de la Ley 16.744.

5. Equipos de Proteccion Personal: El elemento o conjunto de elementos que permita
al trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin
deterioro para su integridad fisica.

6. Organismo Administrador del Seguro u Organismo Competente: Asociacion Chilena
de Seguridad, de la cual el Fundacion es adherente.

7. Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este
Reglamento y/o del Organismo Competente.

8. Accidente del Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre
la casa habitacion del trabajador y el lugar de trabajo. Se considera no tan solo el
viaje directo, sino también el tiempo transcurrido entre el accidente y la hora de
entrada o salida del trabajo. La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el
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trayecto directo debera ser acreditada ante el respectivo Organismo Competente
mediante el parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes.

9. Accidente del trabajo: toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

10. Enfermedad Profesional: es causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesién o el trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o
muerte.

11. Accidn Insegura: Actos u omisiones cometidas por los trabajadores que posibilitan
la ocurrencia de un accidente.

12. Condicién Insegura: Condicion fisica del ambiente de trabajo, que posibilita que se
produzca el accidente.

CONTROL DE SALUD

Articulo 30.- El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y
seguridad en el trabajo debera poner esta situacion en conocimiento de su Jefatura directa
para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia,
mareos, afeccioén cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y cualquier otro equivalente.

Articulo 40.- Cuando a juicio de la Fundacion o del Organismo competente se presuman
riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores tendran la obligacion de
someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos del Organismo
competente, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.

Los permisos a este objeto se consideraran como efectivamente trabajados.

DE LA ROPA DE TRABAJO

Articulo 5° La Fundacion, cuando corresponda y de acuerdo a las funciones del Trabajador,
podra proporcionar vestuarios de Trabajo o con logo o imagen corporativa de la Fundacion,
segun la periodicidad y composicion de prendas que se precise para el desempefio de
determinados cargos o funciones, a juicio exclusivo de la Fundacion.

Articulo 6°: En caso que corresponda, el trabajador tendra la obligacién de mantener en
buen estado de uso y de conservacién su vestuario de trabajo, por quedar éstos a su
cuidado. Asimismo, seran de cargo del trabajador los deterioros o pérdidas.

Articulo 7°: El trabajador esta obligado a usar los elementos de vestir que se le hayan

confiado, Unica y exclusivamente durante la jornada de trabajo, por lo que no esta permitido
su uso en actividades que no sean las relacionadas con su trabajo en la Fundacion.

Articulo 8°: Los vestuarios de trabajo seran en todo caso propiedad de la Fundacion,
guedando prohibido por parte de los trabajadores su comercializacion o entrega a terceros.
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El incumplimiento a la prohibicién sefalada en el inciso anterior sera causal suficiente para
el término del respectivo Contrato de Trabajo.

Articulo 9°: El trabajador que se retire de la Fundacion, cualquiera sea la causal que la
provoque, debera devolver en el momento de su retiro cualquier vestuario que esté en su
poder. El no cumplimiento de lo indicado precedentemente, faculta a la Fundacion a retener
de su finiquito los valores correspondientes a las prendas no devueltas.

Articulo 10°: Las jefaturas directas estaran obligadas a informar a la Direccién Ejecutiva el
mal uso del vestuario en que incurriesen los trabajadores, dentro del mismo dia en que
hayan ocurrido los hechos o0 a mas tardar el dia habil siguiente.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO

Articulo 11°.- La jefatura directa del accidentado, tendra la obligacién de investigar la
ocurrencia de un accidente, segun el formato establecido por la Fundacién, el cual debe
contener a lo menos la siguiente informacion:

- Nombre completo del accidentado.

- Edad.

- Diay hora del accidente.

- Lugar del accidente.

- Trabajo que se encontraba realizando.

- Declaracion firmada del accidentado.

- Declaracion firmada de testigos.

- Determinan causas del accidentes.

- Establecer medidas de control.

- Capacitar al trabajador y al resto de los trabajadores de la seccion, de las medidas

INSTRUCCION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 12°.- Todo trabajador nuevo que ingrese a la Fundacién, deberd tener una
induccion que incluye:

- Conocimiento de la Fundacion (qué hace y como funciona)
- Organigrama

- Jefe directo

- Horarios

- Areas de trabajo

- Su funcién dentro de la Fundacion.

RESPONSABILIDAD DE LA JEFATURA DIRECTA
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Articulo 13°.- Sera responsabilidad de las Jefaturas directas, velar por el cumplimiento por
parte de sus trabajadores, de las normativas de higiene y seguridad en el trabajo, que han
sido impuestas en la Fundacion, ya sea, por este reglamento o por Los Organismos
competentes.

DE LAS OBLIGACIONES HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 14° Todos los trabajadores deberan cumplir con las siguientes obligaciones
relacionadas a la higiene y seguridad dentro del lugar de trabajo de la Fundacién:

10.

11.

Respetar las normas de higiene en las labores a fin de evitar condiciones que
puedan ocasionar enfermedades 0 contaminaciones.

Preocuparse y velar por el buen funcionamiento y uso de maquinas, implementos y
equipos gue utilizan para efectuar su trabajo.

Cooperar al mantenimiento del aseo y buen estado del recinto, recinto de trabajo,
maguinarias, equipos e instalaciones puestos por la Fundacion

Mantener los accesos y lugares de trabajo despejados y en caso alguno dejar en
éstos cajas, papeles o bultos que entorpezcan la movilizacién y libre transito.

Prestar atencion y acatar avisos, letreros y afiches que contengan instrucciones
sobre higiene y/o seguridad.

Es obligacion primordial de quienes ejercen labores de jefatura, exigir y controlar el
mantenimiento de las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo.

Es obligacion primordial de quienes ejercen labores de jefatura exigir al personal
ajeno a la Fundacién que desarrolle actividades dentro del recinto, por cuenta de
terceros, el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene vigentes.

Es obligacion de todo trabajador dar aviso a su Jefatura Directa de toda condicion
insegura que detecte en su lugar de trabajo y que pueda significar un riesgo de
accidente o de incendio.

Es obligacion de todo trabajador dar cuenta a su Jefatura Directa de todo sintoma
de enfermedad profesional o de caracter contagioso que advierta en su persona y
que afecte su capacidad de trabajo o0 que pueda afectar la salud suya o de sus
compaferos de trabajo.

Es obligaciéon de todo trabajador dar cuenta a su Jefatura Directa inmediatamente
de producido el hecho, todo cambio, sustraccién o pérdida de cualquier elemento o
equipo de emergencia de la Fundacion y solicitar su reposicion.

En caso de sufrir un accidente de cualquier magnitud que sea, el trabajador debera
dar cuenta de inmediato al Jefe Directo, quien iniciara la accién necesaria para su
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atencion. Todo accidente debe ser denunciado de inmediato y en ningiin caso en un
plazo que exceda de 24 horas de acaecido. De no hacerlo asi, el trabajador se
expone a perder su derecho a los beneficios de la Ley de Accidentes.

En caso de producirse un accidente que afecte o lesione a un trabajador, debera dar
cuenta a su Jefatura Directa en el acto, a fin de que el afectado reciba atencion de
primeros auxilios y/o sea enviado al servicio asistencial correspondiente.

Cooperar en las investigaciones que se lleven a cabo con motivo de accidentes
ocurridos en las dependencias de la Fundacion, aportando los antecedentes del
siniestro y de las condiciones de trabajo en que éste ocurrié a objeto de que se
adopte las medidas preventivas que eviten su repeticion.

Participar en los cursos, charlas y campanas relativas a prevencion de riesgos y de
fomento de la seguridad e higiene en el trabajo.

Acatar todas las normas tanto legales, reglamentarias o internas sobre métodos de
trabajo u operaciones o medidas de higiene y seguridad y aquellas instrucciones
gue impartan al efecto todos los Jefes Superiores de la Fundacién.

Cada vez que se utilice un extintor de incendio debera darse cuenta de inmediato a
la Jefatura Directa, indicando las razones de ello, para proceder a su recarga.

Todo trabajador accidentado debera incorporarse al trabajo, previa presentacién del
certificado de Alta otorgado por el Servicio Médico correspondiente. En ningun caso
se aceptard el ingreso al trabajo de la persona que no cumpla con este requisito.

Tomar conocimiento escrito de las observaciones y amonestaciones relacionadas
con su conducta relativa a riesgos laborales.

Todo Trabajador cuando debe levantar algun objeto desde el suelo ,lo hara doblando
las rodillas y se levantara ayudandose con los musculos de las piernas.

Mantener buenas relaciones humanas con sus compafieros de trabajo, sus jefaturas
y con sus subordinados; Emplear la maxima diligencia en el cuidado de los bienes
de la Fundacion;

Dar aviso inmediato a su Jefatura Directa, de los incidentes, de las pérdidas,
deterioros y fallas que sufran los objetos, herramientas, equipos, instalaciones y
elementos de proteccion personal a su cargo

Respetar los reglamentos, instrucciones, normas de caracter general y
de prevencion de riesgos que se establezcan en la Fundacion, particularmente

los relativos al uso o ejercicio de determinados derechos o beneficios;

26.Todo Trabajador que desempefie permanentemente sus labores en espacios al
aire libre, debera usar obligatoriamente los elementos que le sean proporcionados
por la Fundacién para su proteccién contra la radiacion solar.

DE LAS OBLIGACIONES ASISTENCIA O ABANDONO DE LABORES
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Articulo 15°: El Trabajador no puede abandonar su puesto de trabajo de manera
intempestiva y sin aviso previo, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento y el Cédigo
del Trabajo;

Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21.012 que garantiza seguridad
de los trabajadores en situaciones de Riesgo y Emergencia, el trabajador tendra derecho a
interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo cuando considere,
por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para
su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores debera dar cuenta de este hecho
al empleador dentro del mas breve plazo, el que debera informar de la suspensién de las
mismas a la Inspeccion de Trabajo respectiva.

RESPONSABILIDADES DE LAS JEFATURAS

Articulo 16°: Seréa responsabilidad de todo trabajador que cuente con personal bajo su
cargo, velar por la aplicacion de las técnicas de prevencion de riesgos, especialmente lo
siguiente:
1. Procurar la capacitacion que necesite el personal a su cargo.
2. Corregir, en forma inmediata al Trabajador que aplica una practica incorrecta.
3. Mantener los puestos de trabajo, equipos, herramientas e instalaciones en
condiciones correctas.
4. Investigar, analizar y aplicar las acciones correctivas y preventivas correspondientes
a los accidentes de trabajo.
5. Controlar el uso adecuado de los equipos de proteccidn personal.
6. Instruir adecuadamente a los Trabajadores nuevos en seguridad basica y métodos
de trabajo correcto.
7. Preocuparse que los Trabajadores lesionados reciban atencién médica oportuna.

RESPONSABILIDADES DE LA FUNDACION

Articulo 17°: Son obligaciones de la Fundacion como Empleadora:

1. Informar a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores,
de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos

2. La Fundacién estara obligada a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

3. Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los
trabajadores en caso de accidentes o emergencias puedan acceder a una oportuna
y adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.

4. Cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida
o0 salud de los trabajadores, la Fundacion debera:
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e Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia del mencionado riesgo, asi como de las medidas adoptadas para
eliminarlo o atenuarlo.

e Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la
evacuacion de los trabajadores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar
o atenuar.

5. En caso que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados
por una emergencia, catastrofe o desastre, el empleador debera suspender las
labores de forma inmediata y proceder a la evacuacion de los trabajadores. La
reanudacién de las labores sélo podra efectuarse cuando se garanticen condiciones
seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios.

PROHIBICIONES

Articulo 18°: Queda prohibido a todo trabajador:

o Fumar o encender fuego en los lugares que se haya sefialado como prohibidos.

e Ingresar al lugar de trabajo en estado de intemperancia, prohibiéndose entrar
bebidas alcohdlicas o drogas al establecimiento, consumirlas o darlas a consumir a
terceros.

e Arrojar al piso colillas o cigarros o residuos de fésforos. Estos elementos se deberan
depositar en los ceniceros correspondientes.

e Dejar enchufadas maquinarias eléctricas al término de la jornada diaria.

e Bloguear pasillos de bodegas y de transito con cajas, muebles y cualquier tipo de
elementos que pueda generar una situacion insegura.

o Desobedecer en forma total o parcial las instrucciones de seguridad impartidas
directamente o a través de letreros de advertencia.

o Desarrollar trabajos, ingresar o permanecer en recintos peligrosos, de acceso
prohibido y limitado a ciertas personas, sin estar debidamente autorizado.

e Operar maquinas, sistemas 0 mecanismos extrafos a su trabajo habitual y para los
cuales no esta capacitado ni autorizado.

e Reparar equipos, sistemas eléctricos o instrumentos para los cuales no se esta
capacitado ni autorizado.

e Reparar equipos o maquinarias en funcionamiento o energizadas.

e Tratarse por cuenta propia o por personas no autorizadas las lesiones que haya
sufrido en algun accidente.

e Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de
trabajo y de su seguridad o acerca de accidentes ocurridos.
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Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones, reglamentos
acerca de Seguridad Industrial.

Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin las ropas de trabajo que el
Fundacién proporcione.

Esmerilar sin gafas protectoras o soldar sin mascara.
Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.

Ocupar con bultos u otros elementos, los espacios bajo o delante de extintores o
cualquier otro equipo de extincion de incendios y alterar los sellos de éstos.

Retirar protecciones de maquinas o equipos y no reponerlos.
Adoptar o cometer actos temerarios.
Apropiarse o usar elementos de proteccién personal a cargo de otro Trabajador.

Realizar trabajos que impliquen un riesgo para el propio trabajador, compafieros de
trabajo o instalaciones sin la debida autorizacion..

Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el encargado
de ellas o el autorizado para hacerlo: alterar, cambiar, reparar o accionar
instalaciones, equipos, mecanismo, sistemas eléctricos o herramientas; sacar,
modificar o desactivar mecanismos, 0 equipos de proteccion de equipos o
instalaciones; y detener el funcionamiento de equipos de ventilacion, extraccion,
desagues y otros que existan en las dependencias de la Fundacion.

Correr sin necesidad dentro del establecimiento o lugar de trabajo.

Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones torceduras.
Lanzar objetos de cualquier naturaleza que sean dentro del recinto o lugar de trabajo
de la Fundacion, aungue no sean dirigidos a persona alguna.

Manipular manualmente cargas superiores a los 25 kg. sin ayuda mecanica.

Se prohiben las operaciones de carga y descarga manual para las mujeres
embarazadas. Asi también, se prohibe que las mujeres en general y los menores
de 18 afios manipulen cargas superiores a los 20 Kg.

El incumplimiento de estas prohibiciones se consideran falta grave de las obligaciones que
impone el contrato y dan lugar al término del contrato de trabajo sin derecho a
indemnizacion de acuerdo a lo senalado en el Art. 160 No7 del Cédigo del Trabajo.

SANCIONES

Articulo 19°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, las infracciones en que
incurran los trabajadores a las disposiciones del presente Reglamento, podran ser
sancionadas por la Fundacion con las siguientes medidas disciplinarias, segun sea la
gravedad de la infraccion cometida:
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Amonestacion Verbal: Consiste en la reprension privada y directa que se hara
personalmente al trabajador afectado.

Amonestacion o Censura por Escrito: Consiste en la reprension que se hace al trabajador
afectado por escrito, dejando constancia en su carpeta personal.

Multa: Consiste en sancién pecuniaria.

Articulo 20°: Las sanciones que consisten en multas en dinero, seran proporcionales a la
gravedad de la infraccion, pero no podran exceder de la cuarta parte del salario diario y
seran aplicadas de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 154 del Cédigo del Trabajo.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744 Y SU REGLAMENTO

Articulo 21°: En conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo No 16 del
Decreto Supremo No 40 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se reproduce el
procedimiento de reclamos establecidos por la Ley No 16.744 y su Reglamento (Decreto
Supremo No 101 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social).

Articulo 22°: La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador o
competente, inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda
ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo,
o sus derecho-habientes, o el médico que traté o diagnostico la lesion o enfermedad, como
igualmente en caso que exista al Comité Paritario de Seguridad, éste tendra, también, la
obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo administrador o competente, en el
caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que
hayan sido indicados por el Servicio de Salud.

Los organismos administradores o competentes deberan informar al Servicio de Salud los
accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciadas y que hubieren ocasionado
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que
sefale la norma vigente.

Articulo 23°: Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los Organismos
Administradores o competentes podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante
la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
de las decisiones del Servicio de Salud o de las Mutualidades en su caso recaidas en
cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.
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Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia
de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas
resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90
dias habiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion,
la que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los
respectivos reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara
desde el tercer dia de recibida la misma en el servicio de correos.

Articulo 24°: Cualquiera persona o entidad interesada podra reclamar directamente ante la
Superintendencia de Seguridad Social del rechazo de una licencia o reposo médico por los
servicios de salud, Mutualidades o Instituciones de Salud Previsional, basado en que la
afeccion invocada tiene o no origen profesional. La Superintendencia de Seguridad Social
resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso. Este reclamo se regira
integramente por el procedimiento dispuesto en el Art.77bis de la Ley N°16.744.

Articulo 25°: Correspondera al organismo administrador o competente que haya recibido
la denuncia del médico tratante, sancionarla sin que éste tramite pueda entrabar el pago
del subsidio.

La decision formal de dicho organismo tendra caracter de definitiva, sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan producirse con arreglo a la ley N°16.744.- .

Articulo 26°: Correspondera, exclusivamente, al Servicio de Salud de la declaracion,
evaluacion, reevaluacion y revisiéon de las incapacidades permanentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que pueda emitir sobre las
demas incapacidades, como consecuencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadoras
sobre los servicios médicos.

Articulo 27°: La Comisién Médica tendra competencia para conocer y pronunciarse, en
primera instancia, sobre todas las decisiones del Servicio de Salud recaidas en cuestiones
de hecho que se refieran a materias de orden médico.

Le correspondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42
de la Ley N016.744. En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en
contra de las resoluciones dictadas por los Jefes de Areas del Servicio de Salud, en las
situaciones previstas en el Articulo 33 de la misma Ley.

Articulo 28°: Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la
Comision Médica misma o ante la Inspeccion del Trabajo.
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En este ultimo caso, el Inspector del Trabajo enviara de inmediato el reclamo o apelacion y
demas antecedentes a la Comision.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicién de la carta
certificada enviada a la Comisiéon Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que consta que se ha recibido en las Oficinas de la Comisién
Médica o de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 29°: El término de 90 dias habiles establecido por la ley para interponer el reclamo
0 deducir el recurso se contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decisién o
acuerdo en contra de los cuales se presenta. Si la notificacion se hubiere hecho por carta
certificada, el término se contara desde la recepcion de dicha carta.

Articulo 30°: La Superintendencia conocera de las actuaciones de la Comision Médica:
a) En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las
disposiciones de la ley No 16.395; y
b) Por medio de los recursos de apelacién que se interpusieran en contra de las
resoluciones que la Comision Médica dictare en las materias de que conozca en
primera instancia,.
La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 31°: El recurso de apelacion establecido en el inciso 20 del articulo 77 de la ley
N°16.744, debera interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo
de 30 dias habiles para apelar correra a partir de la notificacion de la resolucion dictada por
la Comision Médica. En caso que la notificacion se haya practicado mediante el envio de
carta certificada, se tendra como fecha de la notificacién la de la recepcion de dicha carta.

Articulo 32°: Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere
el inciso 30 del articulo 77 de la ley N°16.744, los organismos administradores o
competentes deberan notificar todas las resoluciones que dicten mediante el envio de copia
de ellas al afectado, por medio de carta certificada. El sobre en que se contenga dicha
resolucién se acompanara a la reclamacién, para los efectos de la computacion del plazo.

PRESCRIPCIONES Y SANCIONES
Articulo 33°: Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco afios contado desde la

fecha del accidente o desde el diagnéstico de la enfermedad.

En el caso de la neumoconiosis el plazo de prescripcion sera de quince anos, contados
desde que fue diagnosticada.

Quedan excluidas de esta prescripcion las personas que por ley lo estén.
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Articulo 34°: Las infracciones a cualquiera de las disposiciones relacionadas con los
accidentes del trabajo, salvo que tengan sefialada una sancion especial, seran penadas
con una multa de uno a veinticuatro sueldos vitales mensuales.

Estas multas seran aplicadas por los organismos administradores.
La reincidencia sera sancionada con el doble de la multa primeramente impuesta.

Articulo 35°: La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional
sera sancionada con multa y hara responsable, ademas, al que formuld la denuncia del
reintegro al organismo administrador o competente de todas las cantidades pagadas por
éste, por concepto de prestaciones médicas 0 pecuniarias al supuesto accidentado del
trabajo o enfermo profesional.

DE LA INFORMACION DE LOS RIESGOS LABORALES

Articulo 36°: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21° Decreto Supremo No 40,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, los trabajadores deberan tomar pleno
conocimiento de los riesgos laborales a que estan expuestos, como también de las medidas
preventivas que deberan adoptar y aplicar y los métodos de trabajo correcto para evitar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales especialmente acerca de los
elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de produccion o en
su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (féormula, sinénimos, aspecto y color) sobre
los limites de exposicion permisible de estos productos, acerca de los peligros para la salud
y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.

El Empleador debera informar oportuna y convenientemente a todos sus Trabajadores
acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los
métodos de trabajo.

En caso que corresponda la Fundacion informara especialmente acerca de los elementos,
productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo,
sobre la identificacion de los mismos (férmula, sinébnimos, aspecto y color) sobre los limites
de exposicion permisible de estos productos, acerca de los peligros para la salud y sobre
las medidas de control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.

El empleador debera mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para

reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES GRAVES Y FATALES
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Articulo 37°.- La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) a través de la Circular
N° 3335 de fecha 31 de octubre de 2017, imparte instrucciones sobre las Obligaciones en
casos de Accidentes graves y fatales, derogando y reemplazando las circulares N°s. 2345
y 2378, de 2007; 2607; 2611 del 2010.

Dicha normativa establece que en caso de accidente grave o fatal la Fundacién debe:

1.- Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los
trabajadores evacuar el lugar de trabajo.

2.- Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria
Regional Ministerial de Salud (Seremi) que corresponda.

Para los efectos de las obligaciones antes sefaladas se establecen las siguientes
definiciones:

a) Accidente fatal del trabajo: Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en
forma inmediata o] como consecuencia directa del accidente.

b) Accidente grave del trabajo: De acuerdo con el concepto de accidente del trabajo,
previsto en el inciso primero del articulo 5° de la Ley 16.744, es aquel accidente que
genera una lesion, a causa o con ocasion del trabajo, y que:

I. Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacion o pérdida de
cualquier parte del cuerpo. Se incluyen aquellos casos que produzcan, ademas, la
pérdida de un ojo; la pérdida parcial o total del pabellén auricular; la perdida de parte
de la nariz con o sin compromiso 0seo; la perdida de cuero cabelludo y el
desforramiento de dedos o extremidades, con 0 Sin compromiso éseo.

II. Obliga a realizar maniobras de reanimacién. Conjunto de acciones encaminadas
a revertir un paro cardiorespiratorio, con la finalidad de recuperar 0 mantener las
constantes vitales del organismo. Estas pueden ser basicas (no se requiere de
medios especiales y las realiza cualquier persona debidamente capacitada); o
avanzadas (se requiere de medios especiales y las realizan profesionales de la
salud debidamente entrenados).

Ill. Obliga a realizar maniobras de rescate. Aquellas destinadas a retirar al trabajador
lesionado cuando este se encuentre impedido de salir por sus propios medios o que
tengan por finalidad la busqueda de un trabajador desaparecido.

IV. Ocurra por caida de altura, de mas de 1,8 mts. La altura sera medida tomando
como referencia el nivel mas bajo. Se incluyen las caidas libres y/o con
deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, aquellas con obstaculos que disminuyan la
altura de la caida y las caidas detenidas por equipos de proteccion personal u otros
elementos en el caso de que se produzcan lesiones.
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V. Involucra un namero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de las
faenas.

c) Faenas afectadas: aquella area o puesto de trabajo en que ocurrié el accidente, pudiendo
incluso abarcar la totalidad del lugar o centro de trabajo, dependiendo de las
caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de no adoptar la entidad empleadora
medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros trabajadores.

Cuando ocurra un accidente fatal o grave en los términos antes senalados, el empleador
debera suspender en forma inmediata la(s) faena(s) o labores afectada(s) y ademas, de
ser necesario, debera evacuar el lugar en que se realizan dichas faenas o labores,
cuando en éstas exista la posibilidad de que ocurra un nuevo accidente de similares
caracteristicas. El ingreso a estas areas, para enfrentar y controlar el o los riesgos
presentes, sélo debera efectuarse con personal debidamente entrenado y equipado.

La obligacién de suspender aplica en todos los casos en que el fallecimiento del trabajador
se produzca en las 24 horas siguientes al accidente, independiente que el deceso haya
ocurrido en faena o lugar de trabajo, traslado al centro asistencial, atencién pre
hospitalaria, atencién de urgencia, primeras horas de hospitalizacion u otro lugar. La
obligacion de suspension no es exigible en el caso de los accidentes de trayecto, ni de
los accidentes de trabajo ocurridos en la via publica.

Articulo 38° El deber de notificar a los organismos fiscalizadores sefialados, en el articulo
anterior no modifica ni reemplaza la obligacién del empleador de denunciar el accidente
mediante el formulario de Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) a su
respectivo organismo administrador o competente, en el que debera indicar que
corresponde a un accidente del trabajo fatal o grave. Tampoco lo exime de la obligacién de
adoptar todas las medidas que sean necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de todos los trabajadores, frente a la ocurrencia de cualquier accidente del trabajo.

En caso de tratarse de un accidente fatal o grave que le ocurra a un trabajador de una
entidad empleadora contratista o subcontratista, la Fundacion debera cumplir con lo
establecido en los numeros 1 y 2 del articulo precedente. La misma obligacién
correspondera en caso de un accidente del trabajo fatal o grave que le ocurre a un
trabajador de una empresa de servicios transitorios o un estudiante en practica.

Al momento de notificar, la Fundacion debera entregar, al menos, la siguiente informacion
acerca del accidente: Nombre, Rut del trabajador, razéon social y RUT empleador, direccion
de ocurrencia del accidente, y el tipo de accidente (fatal o grave), descripcion de lo ocurrido
u otros que sean requeridos.

En aquellos casos en que entidad responsable de informar, no pueda cumplir con su deber
de informacion por razones de fuerza mayor o imposibilidad absoluta, podra realizar dicha
obligacion en primera instancia al informar a la entidad fiscalizadora sectorial que sea
competente en relacion con la actividad que desarrolla para luego, cuando las condiciones
lo permitan, informar a la Inspeccion y Seremi de Salud.
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Articulo 39°: La Fundacion podra requerir el levantamiento de la suspension de las labores
o faenas, a la Inspeccion del Trabajo o a la Seremi de Salud, que efectu¢ la fiscalizacion y
constato el cumplimiento de la auto suspension, cuando se hayan subsanado las
deficiencias constatadas y se hayan dado cumplimiento a las medidas inmediatas instruidas
por la autoridad y las prescritas por su respectivo organismo administrador o competente.

La reanudacion de faenas sélo podra ser autorizada por la entidad fiscalizadora, Inspeccion
del Trabajo o Seremi de Salud, que efectué la fiscalizacién y constato la suspension, sin
gue sea necesario que ambas la autoricen. Las entidades fiscalizadoras verificaran el
cumplimiento de las medidas inmediatas u otras que estimen pertinente. La entidad
fiscalizadora entregara al empleador un respaldo de la referida autorizacion.

Correspondera al empleador realizar una investigacion de los accidentes del trabajo que
ocurran, debiendo actuar con la asesoria del Depto. o encargado de Prevencién cuando
exista, pudiendo requerir la asistencia técnica del organismo administrador o competente
de la ley 16.744 a que se encuentre afiliada o adherida dicha entidad empleadora y de
acuerdo a lo establecido en su respectivo Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en
el trabajo.

El empleadory los trabajadores deberan colaborar en la investigacion del accidente, cuando
esta sea desarrollada por parte del organismo administrador o competente de la Ley 16.744
y facilitar la informacién que le sea requerida por este ultimo.

ACCIDENTES GRAVES Y FATALES DE TERCEROS
En caso de accidente de un tercero en el espacio del museo el trabajador debe:

1- Evaluar la gravedad de la situacion.

2- En caso de requerir atencién medica inmediata gestionar la ayuda siempre
bajo las indicaciones del afectado o sus acomparfantes. (131)

3- En caso de estar capacitado aplicar primero auxilios basicos

4- Evitar mover a la persona lesionada

5- Notificar a las jefaturas del hecho.

6- Recopilar informacion de lo sucedido

7- Dar aviso en la aseguradora ASPOR Tel: +56 2 3220 6800 / +56 2 3220 5650

REANIMACION CARDIOPULMONAR

Solo debe ser realizada por personas que fueron previamente capacitadas

Se realiza cuando la persona PIERDE LA CONSCIENCIA y NO TIENE PULSO ni recibe
oxigenacion. Ejemplos:

- Cae al suelo por un probable infarto o problema cardiaco
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- Queda inconsciente por un atoro

- Esta inconsciente por ahogo en una piscina

Paso a paso:

1. Asegurarse que el lugar donde vamos a hacer la maniobra esté despejado y sea
seguro.

2. Llamar al afectado por su nombre, moverlo y golpearle los hombros. Asegurarse que no
responde.

3. Pedirle a una persona en especifico que pida ayuda al 131 y a otra que consiga un
DEA.

4. Tomarle el pulso del lado del que estamos y observar si hay movimiento de la caja
toraxica, para asegurarse que el paciente no esté respirando.

5. Comenzar la reanimacién con las compresiones toraxicas:
a. Ponerse de rodillas junto al paciente.
b. Brazos extendidos (codos estirados todo el tiempo y sobre la linea de los hombros).

c. Sobre el térax (imaginar linea entre las tetillas) poner la planta de la mano dominante
rigida y con los dedos estirados, y sobre ella la otra mano entrelazandose.

d. Realizar compresiones por 30 segundos contando en voz alta (presionando con fuerza
y rapidez al menos con 5 cm de hundimiento).

6. Incorporar 2 ventilaciones con una pausa entremedio de un segundo. Hay que observar
que la caja toraxica se infle cada vez que soplamos.

7. Continuar con las compresiones y este ciclo hasta que llegue el DEA o la ayuda.

8. Llegada del DEA:

a. Abrir la bolsa y se deberia prender automaticamente, el aparato comienza a dar las
instrucciones para conectar al paciente, mientras otra personacontindia con las

compresiones toraxicas.

b. El aparato indica poner los parches, monitorea por unos segundos y luego indica si se
recomienda o no la descarga.

c. Si se recomienda dice que hay que alejarse del paciente y apretar el botdn para que se
realice la descarga.
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d. Sino recomienda la descarga, dejar los parches puestos porque podria
necesitarse después.

e. Después de la descarga continuar con las compresiones y ventilaciones, y cada 2
minutos el DEA va a volver a monitorear e indicar si se necesita una nueva descarga o
no.

9. Si la persona vuelve a respirar, y uno siente que esta tosiendo, se debe poner en
posicidén segura para evitar que aspire un voémito, por ejemplo. La posicidén segura es de
lado y con una pierna cruzada adelante sobre la otra. El brazo y la mano de abajo del
paciente ponerla bajo su cabeza.

10. Si vuelve a respirar podemos apoyar con 1 ventilacién cada 2 segundos o poner
tangue de oxigeno si tenemos.

11. Sino vuelve a respirar continuar con la reanimacion y el control del DEA hasta que
llegue la ayuda.

NOTAS:

*La reanimacion nunca se debe interrumpir por mas de 10 segundos, considerarlo para
hacer el relevo entre los reanimadores.

*Se deberian hacer 110 compresiones en 1 minuto.

*Como méaximo una persona debe hacer 5 ciclos de reanimaciones y luego debe haber un
relevo de otra persona, y asi hasta que llegue la ayuda.

*No se debe hacer respiracion a un desconocido sin mascarilla de bolsillo

*Si uno esté solo con la persona afectada, primero activar la red de apoyo (llamar por
teléfono al 131) y luego comenzar la reanimacion.

*Si al reanimar a una persona uno siente que vuelve a respirar, o pasado 15 o 20 minutos
reanimando la ayuda no llega y uno sabe que por x motivo probablemente no llegue
pronto, subir a la persona de manera horizontal (ideal con una tabla) al auto y llevarla a un
centro asistencial. En el viaje continuar con la reanimacion si la persona no ha vuelto a
respirar.

*Considerar que el DEA tiene que tener parches para nifios y adultos, al adulto NO le

sirve el de adulto, al nifio intentar igual usando el de adulto si es que no hay de su
tamano.
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	RESPONSABILIDAD DE LA JEFATURA DIRECTA
	DE LAS OBLIGACIONES HIGIENE Y SEGURIDAD
	DE LAS OBLIGACIONES ASISTENCIA O ABANDONO DE LABORES
	RESPONSABILIDADES DE LAS JEFATURAS
	RESPONSABILIDADES DE LA FUNDACIÓN
	PROHIBICIONES
	SANCIONES
	PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS
	ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744 Y SU REGLAMENTO
	PRESCRIPCIONES Y SANCIONES
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